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План методической работы 

на 2019-2020 учебный год

                                              Содержание методической работы в школе формируется на основе:
1. Федерального Закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в

РФ»;

2. Нормативных документов, инструкций, приказов Министерства

образования РФ;

3. Устава школы;

4. Локальных актов;

5. Программы развития школы;

6. Годового плана работы школы;

7. Психолого-педагогических, методических исследований, повышающих

уровень методической службы;

8. Диагностики и мониторинга состояния учебно-воспитательного процесса,

уровня обученности и воспитанности, развития учащихся, помогающих

определить основные проблемы и задачи методической работы;

9. Использования информации о передовом опыте методической службы в

школах района, края.

	Педагогический совет



	Методический совет



	Методические объединения



	МО кл. руководителей (нач.школа, среднее и старшее звено)
	БП КУЗ в РВГ



	Творческие группы



	Преемственность:

начальная школа – основная школа
	Допонимания (по математике)

	Одаренные дети

	Научное общество учащихся


Формы методической работы

 коллективные формы:

 педсовет

 методический совет

 методические объединения

 научное общество учащихся

 семинар

 практикум

 практические конференции

 школы передового опыта

 мастер-класс

 открытые уроки

 творческие группы

 предметные декады

 творческие отчеты

 внеклассные мероприятия по

предмету

 экскурсии

 аттестация педагогических кадров,

 курсовая подготовка учителей
индивидуальные формы:

 самообразование

 разработка творческой темы

 взаимопосещение уроков

 самоанализ

 наставничество

 собеседование

 консультации

 посещение уроков

администрацией

 анализ планов уроков

Методическая тема школы: «Пути повышения эффективности образовательного процесса через внедрение современных форм, средств и методов педагогического воздействия»
Цель методической работы: повышение уровня  профессиональной компетентности и профессионального мастерства 

педагогических работников школы
Основные задачи методической работы в школе:
Создать  внутришкольную  систему  повышения уровня профессиональной  компетентности и мастерства  педагогических работников школы

Создать  условия  для освоения  педагогическими работниками школы новых  положений педагогической науки, современных образовательных технологий, педагогической психологии,  методики  преподавания предметов
Активизировать работу по обобщению  и распространению  передового педагогического  опыта

Продолжить освоение методов и приемов системно - деятельностного  подхода, способствующих повышению качества знаний учащихся
Создать условия для  сопровождения   деятельности  молодых и вновь принятых специалистов
Создать условия для реализации ФГОС ООО, освоения  ФГОС ОВЗ,  изучения и внедрения  Профстандарта.
	Основные мероприятия
	Сроки

проведения
	Ответственный



	Педагогический совет

 «Анализ работы школы за 2016-2017 учебный год. Задачи и перспективы  работы на 2017-2018 учебный год»
	август
	Администрация школы

	Презентация опыта работы по темам самообразования «Методический диалог»

	декабрь
	Кувеко С.В., заместитель директора по УВР

	Тематический педагогический совет «Активные формы обучения на уроке как средство достижения образовательных результатов»
	январь
	Кувеко С.В., заместитель директора по УВР

	Тематический педагогический совет «Формирование и развитие проектной деятельности учащихся в соответствии с требованиями ФГОС»    
	февраль
	Кувеко С.В., заместитель  директора по УВР

	Декада открытых уроков
	март
	Кувеко С.В, заместитель  директора по УВР

	«Методическая экспертиза» (Апробация современных образовательных технологий, методов, приемов)
	апрель
	Кувеко С.В, заместители  директора по УВР

	«Наставничество. Работа с молодыми педагогами»
	В течение года
	Кувеко С.В, заместители  директора по УВР

	РАБОТА МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА ШКОЛЫ

Цель деятельности методического совета – обеспечить гибкость и оперативность методической работы образовательного учреждения

	Зседание 1.

 1.Утверждение основных направлений работы школы на 2017 – 2018  учебный год. 

2.Утверждение планов работы структурных подразделений
школы (ШМС,  ШМО). 

3. Уточнение списка аттестующихся педагогов в 2017-2018 учебном году. О подготовке  к аттестации (4 квартал 2017)
4. Рассмотрение оценочного листа результативности педагогов за 2016-2017  учебный год.
5. Уточнение плана курсовой подготовки на 2017-2018 уч.г.

6. О подготовке  к школьному и муниципальному этапам ВОШ.

7. О подготовке  к ВПР.

8. Об участии  в  педагогической конференции
9. Разное.

	сентябрь
	Кувеко С.В

 зам.директор по УВР
 
	Протокол МС

	Заседание 2.

1. О подготовке к аттестации (1 квартал 2018).

2. О реализации  Индивидуальных планов профессионального развития на 2016-2018 гг. в рамках внедрения профстандарта «Педагог»
3. О подготовке  к конкурсу «Учитель года», «Методическому диалогу».
4. Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ.

	 ноябрь
	Кувеко С.В., зам.дир. по УВР
	протокол

	Заседание 3.

1. Отчет о ходе аттестации учителей (4 квартал 2017 г.)

2. О подготовке к педагогическим советам  по темам: «Активные формы обучения на уроке как средство достижения образовательных результатов», «Формирование и развитие проектной деятельности учащихся в соответствии с требованиями ФГОС»
3. Реализация планов работы ШМО.
	 январь
	Кувеко С.В., зам.директор по УВР
	протокол

	Заседание 4.
1. Итоги участия учащихся школы в муниципальном и региональном этапах всероссийской олимпиады школьников.

2. Рассмотрение списка учебников и программно-методического материала на 2018-2019 учебный год.

3. О подготовке к мероприятию «Методическая экспертиза» (апробация современных образовательных технологий, методов, приемов)


	март
	Кувеко С.В., 

зам. директора по УВР, 

	протокол

	Заседание 5.

1.Организация и проведение итоговой аттестации обучающихся.

2. Подведение итогов аттестации, курсовой подготовки и переподготовки педагогов. 

3. Результативность работы ШМС и ШМО, ШМУ, структурных подразделений  за истекший период.


	май
	              Кувеко С.В., 

зам. директора по УВР
	протокол

	РАБОТА ШКОЛЬНЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ УЧИТЕЛЕЙ

Цель: Своевременное и качественное выполнение задач, возложенных на ШМО, обогащение знаниями, педагогическим опытом и повышение профессионального уровня учителей.


	1.Рассмотрение рабочих программ, программ элективных курсов и курсов по выбору, планов индивидуальных занятий. Методическое консультирование по вопросам составления  рабочих программ

2.Разработка, согласование и утверждение планов работы ШМО на новый учебный год и организация его выполнения.

3. Уточнение  и корректировка банка данных педагогического коллектива.
4. Заполнение мониторинга профессиональной/инновационной педагогической деятельности за 2017-2018 учебный год.
	август

сентябрь/январь

	руководители ШМО,
завуч
Звуч

 Руководители МО
	Протоколы МО

Протоколы МО

	5. Посещение  заседаний  ШМО с целью координации работы.                                 
	в течение года
	Курирующие завучи
	справка

	6. Работа педагогов  над темами  по самообразованию.
	в течение года по графику
	Руководители МО
	Протокол ШМО

	7.Уточнение списков педагогов на повышение квалификации.
	май
	Руководители ШМО

Ануфриева Л.А
	Перспективный план повышения квалификации

	8. Уточнение списков учителей, аттестующихся в новом учебном году. 
	апрель - май
	Завуч

 Руководители ШМО
	Перспективный план аттестации педагогических работников

	АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ
Цель: оказание методической помощи педагогам  при оформлении документации для прохождения аттестации, подготовки мероприятий в рамках аттестации.


	1. Оформление методического уголка в помощь аттестующимся  «Аттестация 2017– 2018»
	август

 
	Завуч
	Стенд в методическом кабинете

	1. Утверждение  индивидуальных планов аттестации учителей.
	сентябрь 


	Завуч
	Совещание, протокол

	3. Подготовка документов на аттестацию учителей. Своевременная  сдача документов.
	4 квартал 2017
1 квартал 2018
	Завуч
	Аттестационные материалы

	4. Совещание при директоре «О ходе аттестации 2017-2018». Анализ аттестации за календарный год

	январь
	Завуч
	Совещание при директоре, протокол

	5. Индивидуальные консультации по процедуре аттестации.
	в течение года
	Завуч
	Протоколы 

	6. Индивидуальная работа с педагогами по подготовке портфолио, персональной страницы на сайте, открытых уроков, презентации учебных занятий  в рамках аттестации.
	в течение года
	Завуч
	Аттестация педагогических работников

	7. Уточнение списка аттестующихся  в 2018-2019  уч.году. Разъяснения по процедуре аттестации. Семинар-практикум для аттестующихся в новом учебном году.
	май
	Завуч
	Протоколы

	8. Итоги аттестации в 2017-2018 учебном году. 
	август
	Завуч
	Протокол педагогического совета

	ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ

Цель:  повышение уровня  профессиональной компетентности и профессионального мастерства 

педагогических работников школы



	1.Посещение годичных постоянно действующих курсов учителями; прохождение дистанционных курсов 
	в течение года
	Завуч

	2.Обобщение опыта творчески работающих учителей.
	март
	Завуч

	3.Изучение и внедрение передового педагогического опыта «Теория и технология КУЗ» , ИКТ-технологии, технологии критического мышления в практику школы.
	в течение года
	Завуч

	4.Взаимопосещение уроков, занятий элективных курсов, индивидуальных занятий,   внеклассных мероприятий по предмету у коллег (система партнерского сотрудничества)


	в течение года
	Завуч

	5.Участие в работе школьных педсоветов, совещаний,  семинаров; конкурсах профессионального мастерства
	в течение года
	Завуч

	6.Посещение мероприятий муниципального и регионального уровней

	в течение года
	Завуч

	7.Участие в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах профессионального мастерства
	в течение года
	Завуч
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