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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
Парфёнова  Татьяна Егоровна,
заместитель директора по учебно  – воспитательной работе.

Образование – среднее специальное, закончила Канское педагогическое училище в 1988году.
Педагогический стаж – 28 лет, стаж управленческой деятельности 5 лет. Награждена Благодарственным письмом Законодательного Собрания Красноярского края в 2010 году.
Курсы повышения квалификации:
1.«Методическое сопровождение введения ФГОС в ОУ»  (72ч)
2."Организация и содержание деятельности заместителя по УВР"(72ч)
3. "Содержание деятельности команды образовательного учреждения по введению Федерального государственного образовательного стандарта" (144ч)
Основными направлениями   моей деятельности  являются:

Организация  деятельности учителей-предметников, координация разработок  необходимых для  учебно-методической документации, осуществление контроля качества и мониторинга  учебно-воспитательного  процесса, сопровождение  педагогов в профессиональных конкурсах, работа с молодыми педагогами.

Свою работу  осуществляю следующими организационными формами:
1. Тематические педагогические советы.

2. Школьные методические объединения.

3. Работа  по темам самообразования.

4. Открытые уроки, их анализ.

5. Предметные недели.

6. Информационно-методическое обслуживание учителей.

7. Диагностика педагогического профессионализма и качества образования.

8. Организация и контроль курсовой подготовки учителей.

9. Аттестация педагогических и руководящих работников.

10. Участие в конкурсах и конференциях.

Это эффективные формы организации методической работы. С их помощью реализуются образовательные программы и учебный план школы, обновляется содержания образования через  использование актуальных педагогических технологий (личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационные, развивающие).

 Ежегодно анализирую результаты методической работы, обновляю базу данных о педагогических работниках, собираю и обрабатываю информацию о результатах УВП, выявляю затруднения дидактического и методического характера.
Как завуч свою задачу я вижу и в формировании у учителя интереса к педагогическим инновациям. Наблюдается положительная динамика в обновлении и приобретении знаний в области педагогических технологий, их апробации и получении стабильных результатов. Несколько лет школа работает по технологии «КУЗ», и это даёт результаты: качество и успеваемость  обучения обучающихся на протяжении нескольких лет  стабильны.
Стараюсь быть примером для педагогов школы:

В 2012г.  стала  победителем  краевого конкурса проектов « Мир вокруг нас», который получил грантовую поддержку в сумме 175 000 рублей ;
2013г победитель межрайонного фестиваля педагогических идей  «Инновации. Мастерство. Творчество»;

2013г. – участник краевого  профессионального конкурса  «От специальности к профессии 2012 года»  (10 место из 67 участников).

2014 г призёр Всероссийского конкурса «Лучший урок, занятие 2014 года»

